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Виды контроля  в семестрах:

самостоятельная работа 56

контактная работа 52

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

3 ЗЕТ

Форма обучения очная

Квалификация специалист таможенного дела

108

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Правовые основы государственной службы

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 25.11.2020 № 1453

зачёты с оценкой 7

рефератов        7 сем. (1)

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

7 (4.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Контроль

самостоятельно

й работы

4 4 4 4

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

52 52 52 52

Сам. работа 56 56 56 56

Итого 108 108 108 108

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 0сновы государственной службы. Нормативное регулирование государственной службы в РФ. Государственная

служба в системе государственной власти и государственного управления. Государственная служба как

профессиональная деятельность. Виды государственной службы. Теория (компетенция) государственной

гражданской службы:понятие, виды. Государственная служба в таможенных органах: понятие, виды. Правовые

основы и особенности регулирования государственной службы в таможенных органах. Правовой статус

государственного служащего. Запреты и ограничения государственного служащего. Порядок поступления на

государственную службу. Порядок прохождение государственной службы, в том числе в таможенных органах.

0тветственность государственного служащего.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.О.26

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Теория государственного управления и права

2.1.2 Основы таможенного права России

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информационное взаимодействие таможенных органов

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

Основные положения защиты интересов и прав гражданина, признаки коррупционного поведения и его последствия,

условия противодействия коррупции

Уметь:

Устанавливать признаки коррупционного поведения и его последствия, определять факторы противодействия коррупции,

меры по урегулированию конфликта интересов и предупреждению коррупции

Владеть:

Навыком устанавливать признаки и последствия коррупционного поведения, факторы противодействия коррупции, меры

по урегулированию конфликта интересов и предупреждению коррупции

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения (оперативного и

стратегического уровней) в профессиональной деятельности;

Знать:

методы и принципы принятия организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

Уметь:

разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения (оперативного и стратегического уровней) в

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками использования организационно-управленческих решений в профессиональной сфере деятельности

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Лекции
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1.1 Основы государственной службы.

Нормативное регулирование

государственной службы в РФ.

Конституционные основы

государственной службы в Российской

Федерации. Конституционный

принцип равного доступа к

государственной службе.

Разграничение предметов ведения и

полномочий между Российской

Федерацией и ее субъектами по

вопросам государственной службы.

Конституционные основы замещения

государственных должностей

Российской Федерации и должностей

государственной службы.

Законодательство Российской

Федерации о государственной службе.

Подзаконные акты о государственной

службе. Законодательство о

гражданской службе субъектов

Российской Федерации. Проблемы

создания комплексной нормативной

основы государственной службы. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-10

ОПК-3

7 0

1.2 Государственная служба в системе

государственной власти и

государственного управления.

Государственная служба как

профессиональная деятельность. Виды

государственной службы. Понятие и

система государственной службы в

Российской Федерации.

Понятие и типы службы в обществе.

Понятие государственной службы.

Государственная служба России:

отечественный исторический опыт и

современность. Основные принципы

построения и функционирования

системы государственной службы в

Российской Федерации.

Общая характеристика видов

государственной службы. Общие

условия государственной службы.

Система управления государственной

службой. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-10

ОПК-3

7 0

1.3 Теория (компетенция) государственной

гражданской службы: понятие, виды.

Компетенция и компетентность

государственных служащих.

Государственная служба в таможенных

органах: понятие, виды. Понятие

службы в таможенных органах РФ.

Система таможенных органов РФ.

Анализ федерального закона "О службе

в таможенных органах РФ" от

21.07.1997 № 114-ФЗ /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-10

ОПК-3

7 0
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1.4 Правовые основы и особенности

регулирования государственной

службы в таможенных органах.

Понятие службы в таможенных

органах РФ. Правовая основа службы в

таможенных органах. Должностные

лица таможенных органов.

Специальные звания и должности

сотрудников таможенных органов.

Поступление на службу в таможенные

органы РФ. Порядок присвоения

специальных званий. Прохождение

службы в таможенных органах РФ.

Условия службы в таможенных органах

РФ. Прекращение службы в

таможенных органах РФ.  /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-10

ОПК-3

7 0

1.5 Правовой статус государственного

служащего. Запреты и ограничения

государственного служащего. Порядок

поступления на государственную

службу. Порядок прохождение

государственной службы, в том числе в

таможенных органах. Правовой статус

государственных служащих: понятие и

структура. Общий, особенный,

специальный и инд. статусы.

Отношения, образующие статус

государственных служащих. Состав

элементов правового статуса.

Обязанности государственных

служащих. Ограничения и запреты для

государственных служащих.

Поощрение государственных

служащих. Ответственность

государственных служащих. Гарантии

государственных служащих. Понятие и

сущность прохождения

государственной службы. Формы

прохождения государственной службы.

Поступление на государственную

службу. Испытание при поступлении

на государственную службу.

Особенности испытания

государственного и муниципального

служащего. Присяга государственного

служащего. Продвижение по службе:

понятие, принципы,

квалификационный разряд, классный

чин, специальное звание; предельный

возраст для нахождения на

государственной службе; резерв на

выдвижение. Правовое обеспечение

объективности карьеры

государственного служащего. Общая

характеристика способов замещения

государственных должностей. Конкурс

как способ замещения вакантной

государственной должности

государственной должности

государственной службы. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-10

ОПК-3

7 0
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1.6 Ответственность государственного

служащего. Особенности юридической

ответственности государственной

служащих.

Дисциплина управления. Внутренний

трудовой распорядок. Права и

обязанности работников. Права и

обязанности администрации. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-10

ОПК-3

7 0

Раздел 2. Практические занятия

2.1 Государственная служба в системе

государственной власти и

государственного управления.

Государственная служба как

профессиональная деятельность. Виды

государственной службы. Понятие и

система государственной службы в

Российской Федерации.

Понятие и типы службы в обществе.

Понятие государственной службы.

Государственная служба России:

отечественный исторический опыт и

современность. Основные принципы

построения и функционирования

системы государственной службы в

Российской Федерации.

Общая характеристика видов

государственной службы. Общие

условия государственной службы.

Система управления государственной

службой. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-10

ОПК-3

7 0

2.2 Теория (компетенция) государственной

гражданской службы: понятие, виды.

Компетенция и компетентность

государственных служащих.

Государственная служба в таможенных

органах: понятие, виды. Понятие

службы в таможенных органах РФ.

Система таможенных органов РФ.

Анализ федерального закона "О службе

в таможенных органах РФ" от

21.07.1997 № 114-ФЗ /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-10

ОПК-3

7 0

2.3 Правовые основы и особенности

регулирования государственной

службы в таможенных органах.

Понятие службы в таможенных

органах РФ. Правовая основа службы в

таможенных органах. Должностные

лица таможенных органов.

Специальные звания и должности

сотрудников таможенных органов.

Поступление на службу в таможенные

органы РФ. Порядок присвоения

специальных званий. Прохождение

службы в таможенных органах РФ.

Условия службы в таможенных органах

РФ. Прекращение службы в

таможенных органах РФ.  /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-10

ОПК-3

7 0
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2.4 Правовой статус государственного

служащего. Запреты и ограничения

государственного служащего. Порядок

поступления на государственную

службу. Порядок прохождение

государственной службы, в том числе в

таможенных органах. Правовой статус

государственных служащих: понятие и

структура. Общий, особенный,

специальный и инд. статусы.

Отношения, образующие статус

государственных служащих. Состав

элементов правового статуса.

Обязанности государственных

служащих. Ограничения и запреты для

государственных служащих.

Поощрение государственных

служащих. Ответственность

государственных служащих. Гарантии

государственных служащих. Понятие и

сущность прохождения

государственной службы. Формы

прохождения государственной службы.

Поступление на государственную

службу. Испытание при поступлении

на государственную службу.

Особенности испытания

государственного и муниципального

служащего. Присяга государственного

служащего. Продвижение по службе:

понятие, принципы,

квалификационный разряд, классный

чин, специальное звание; предельный

возраст для нахождения на

государственной службе; резерв на

выдвижение. Правовое обеспечение

объективности карьеры

государственного служащего. Общая

характеристика способов замещения

государственных должностей. Конкурс

как способ замещения вакантной

государственной должности

государственной должности

государственной службы. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-10

ОПК-3

7 0

2.5 Ответственность государственного

служащего. Особенности юридической

ответственности государственной

служащих.

Дисциплина управления. Внутренний

трудовой распорядок. Права и

обязанности работников. Права и

обязанности администрации. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-10

ОПК-3

7 0
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2.6 Основы государственной службы.

Нормативное регулирование

государственной службы в РФ.

Конституционные основы

государственной службы в Российской

Федерации. Конституционный

принцип равного доступа к

государственной службе.

Разграничение предметов ведения и

полномочий между Российской

Федерацией и ее субъектами по

вопросам государственной службы.

Конституционные основы замещения

государственных должностей

Российской Федерации и должностей

государственной службы.

Законодательство Российской

Федерации о государственной службе.

Подзаконные акты о государственной

службе. Законодательство о

гражданской службе субъектов

Российской Федерации. Проблемы

создания комплексной нормативной

основы государственной службы. /Пр/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-10

ОПК-3

7 0

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Основы государственной службы.

Нормативное регулирование

государственной службы в РФ.

Конституционные основы

государственной службы в Российской

Федерации. Конституционный

принцип равного доступа к

государственной службе.

Разграничение предметов ведения и

полномочий между Российской

Федерацией и ее субъектами по

вопросам государственной службы.

Конституционные основы замещения

государственных должностей

Российской Федерации и должностей

государственной службы.

Законодательство Российской

Федерации о государственной службе.

Подзаконные акты о государственной

службе. Законодательство о

гражданской службе субъектов

Российской Федерации. Проблемы

создания комплексной нормативной

основы государственной службы. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-10

ОПК-3

7 0
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3.2 Государственная служба в системе

государственной власти и

государственного управления.

Государственная служба как

профессиональная деятельность. Виды

государственной службы. Понятие и

система государственной службы в

Российской Федерации.

Понятие и типы службы в обществе.

Понятие государственной службы.

Государственная служба России:

отечественный исторический опыт и

современность. Основные принципы

построения и функционирования

системы государственной службы в

Российской Федерации.

Общая характеристика видов

государственной службы. Общие

условия государственной службы.

Система управления государственной

службой. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

10 УК-10

ОПК-3

7 0

3.3 Теория (компетенция) государственной

гражданской службы: понятие, виды.

Компетенция и компетентность

государственных служащих.

Государственная служба в таможенных

органах: понятие, виды. Понятие

службы в таможенных органах РФ.

Система таможенных органов РФ.

Анализ федерального закона "О службе

в таможенных органах РФ" от

21.07.1997 № 114-ФЗ /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-10

ОПК-3

7 0

3.4 Правовые основы и особенности

регулирования государственной

службы в таможенных органах.

Понятие службы в таможенных

органах РФ. Правовая основа службы в

таможенных органах. Должностные

лица таможенных органов.

Специальные звания и должности

сотрудников таможенных органов.

Поступление на службу в таможенные

органы РФ. Порядок присвоения

специальных званий. Прохождение

службы в таможенных органах РФ.

Условия службы в таможенных органах

РФ. Прекращение службы в

таможенных органах РФ.  /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-10

ОПК-3

7 0
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3.5 Правовой статус государственного

служащего. Запреты и ограничения

государственного служащего. Порядок

поступления на государственную

службу. Порядок прохождение

государственной службы, в том числе в

таможенных органах. Правовой статус

государственных служащих: понятие и

структура. Общий, особенный,

специальный и инд. статусы.

Отношения, образующие статус

государственных служащих. Состав

элементов правового статуса.

Обязанности государственных

служащих. Ограничения и запреты для

государственных служащих.

Поощрение государственных

служащих. Ответственность

государственных служащих. Гарантии

государственных служащих. Понятие и

сущность прохождения

государственной службы. Формы

прохождения государственной службы.

Поступление на государственную

службу. Испытание при поступлении

на государственную службу.

Особенности испытания

государственного и муниципального

служащего. Присяга государственного

служащего. Продвижение по службе:

понятие, принципы,

квалификационный разряд, классный

чин, специальное звание; предельный

возраст для нахождения на

государственной службе; резерв на

выдвижение. Правовое обеспечение

объективности карьеры

государственного служащего. Общая

характеристика способов замещения

государственных должностей. Конкурс

как способ замещения вакантной

государственной должности

государственной должности

государственной службы. /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-10

ОПК-3

7 0

3.6 Ответственность государственного

служащего. Особенности юридической

ответственности государственной

служащих.

Дисциплина управления. Внутренний

трудовой распорядок. Права и

обязанности работников. Права и

обязанности адми /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-10

ОПК-3

7 0

3.7 Подготовка и защита реферата /Реф/ 87 0

Раздел 4. Контроль самостоятельной

работы

4.1 Зачёт /ЗачётСОц/ 47 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Старилов Ю. Н. Государственная служба и служебное право: Учебное

пособие

Москва: ООО "Юридическое

издательство Норма", 2017,

http://znanium.com/go.php?

id=763480

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Волкова В. В.,

Сапфирова А. А.

Государственная служба Москва: Юнити-Дана, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=114695

Л2.2 Безотецкая И.П. Основы таможенного права России: метод. указ. Хабаровск: Изд-во ДВГУПС,

2016,

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Волкова В. В. , Сапфирова А. А.

Государственная служба: учебное пособие Юнити-Дана, 2015 Объем (стр): 207

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_view_red&book_id

=114695

Э2

Черепанов В. В. Основы государственной службы и кадровой политики: учебник

Юнити-Дана, 2015 Объем (стр): 679

https://biblioclub.ru/index.php?

page=book_view_red&book_id

=116626

Э3 Борщевский, Г. А. Государственная служба : учебник и практикум для

академического бакалавриата / Г. А. Борщевский. — 2-е изд., испр. и доп. — М. :

Издательство Юрайт, 2017. — 381 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс).

https://www.biblio-

online.ru/book/AAB04369-

4F5D-4D53-ADE5-

4B3895A743CB

Э4 Государственная служба : учебник и практикум для академического бакалавриата /

Е. В. Охотский [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Охотского. — М. : Издательство Юрайт,

2017. — 339 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс)

https://www.biblio-

online.ru/book/6D22F394-

D47C-4EE7-AB23-

0E45009E53ED

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Russian Edition - Антивирусная защита, контракт

469 ДВГУПС

АСТ тест - Комплекс программ для создания банков тестовых заданий, организации и проведения сеансов

тестирования, лиц.АСТ.РМ.А096.Л08018.04, дог.372

Free Conference Call (свободная лицензия)

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освое-ния

дисциплины.

Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru

Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3415 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего

контроля и промежуточной аттестации.

 комплект учебной мебели, доска маркерная.

249 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

343 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи. Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3317 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному
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Аудитория Назначение Оснащение

доступу в ЭБС и ЭИОС.

1303 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

423 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся.  зал электронной информации

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3322 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3330 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

 комплект учебной мебели, доска меловая, проектор EPSON EB-982W

3415 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего

контроля и промежуточной аттестации.

 комплект учебной мебели, доска маркерная.

249 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

343 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи. Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3317 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

1303 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

423 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся.  зал электронной информации

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3322 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3415 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего

контроля и промежуточной аттестации.

 комплект учебной мебели, доска маркерная.

249 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

343 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи. Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3317 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

1303 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

423 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся.  зал электронной информации

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3322 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся. Читальный зал НТБ

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3330 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

 комплект учебной мебели, доска меловая, проектор EPSON EB-982W

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При ответах на  вопросы и решении задач необходимо внимательно прочитать их текст  и попытаться дать

аргументированное объяснение с обязательной  ссылкой на соответствующую правовую норму. Порядок ответов может

быть различным: либо вначале делается вывод, а затем приводятся аргументы, либо дается развернутая аргументация

принятого решения, на основа-нии которой предлагается ответ. Возможны и несколько вариантов ответов.

Занятия проводятся в форме свободной дискуссии при активном участии студентов, а так же в форме выступлений с

докладами и презентационными материалами. Поэтому студенты имеют возможность дополнять выступающих, не
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соглашаться с ними, высказывать и отстаивать свои точки зрения, поправлять выступающих, задавать им вопросы,

предлагать для обсуждения новые проблемы, анализировать практику применения таможенного законодательства.

Вопросы могут быть задаваться преподавателю.

Подготовка докладов по отдельным темам программы, а также подготовка докладов и сообщений на семинарское занятие.

Целью подготовки докладов является привитие студентам навыков самостоятельной работы над литературными,

нормативными и статистическими источниками, с тем, чтобы на основе их анализа и обобщения студенты могли делать

собственные выводы теоретического и практического характера, обосновывая их соответствующим образом. Доклад

предлагается сопровождать самостоятельно подготовленной презентацией, что позволяет докладчику структурировать

основные положения и тренирует умение выделять основное, а слушателям облегчает усвоение получаемой информации.

Разрешается использовать на занятиях записи с ответами на вопросы  и задачи, выполненные во время подготовки к ним,

тексты нормативных актов, учебную и дополнительную литературу. Как за устные, так и за письменные ответы студентам

выставляются оценки по пятибалльной системе.

По предложению преподавателя студент может изложить содержание выполненной им письменной работы на

практических занятиях, после чего группе предлагается обсуждение проблемных вопросов в формате круглого стола.

Цель решение ситуативных практических задач - решение  задач для вы-яснения степени усвоения изучаемого материала.

Письменную работу можно задавать как по уже изученной, так и по изучаемой теме. Объем работы 1-3 страницы.

Основное отличие домашней контрольной работы от аналогичной аудиторной работы с использованием материалов

состоит в степени сложности предлагаемых преподавателем задач.

По окончании занятия преподаватель подводит итоги, отмечает уровень подготовки к занятию. Ряд тем после

прослушивания лекций студентами изучаются самостоятельно, согласно учебной программе.

Подготовка к экзамену.

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на конспекты лекций (при наличии лекционного курса по

дисциплине), рабочую программу дисциплины, нормативную, учебную и рекомендуемую литературу. Основное в

подготовке к экзамену - это повторение всего материала изученной дисциплины. При подготовке к сдаче экзамена студент

весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать каждый день

выполнение намеченной работы. В период подготовки к экзамену студент вновь обращается к уже изученному

(пройденному) учебному материалу.

Требования, предъявляемые к защите реферата. Выполненная и правильно оформленная работа сдается на кафедру для

регистрации и  внутренней рецензии  руководителя с тем, чтобы получить  оценку научного руководителя за работу.

По итогам защит лучшие рефераты могут быть рекомендованы для участия в студенческой научной конференции.

Для подготовки к промежуточной и итоговой аттестации студенту рекомендуется ознакомиться со списком вопросов и

успешно ответить на содержащиеся в них вопросы.

 При дистанционном обучении возможна сдача зачёта  в форме тестирования. Это на усмотрение преподавателя.

 Для лиц с ОВЗ дополнительных условий не требуется. Дисциплина может быть освоена с применением дистанционных

образовательных технологий



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Правовые основы государственной службы

Специализация: Таможенное дело и правоохранительная деятельность

Специальность 38.05.02 Таможенное дело

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



Компетенция УК-10:

1. История развития института государственной службы в Российской Федерации.

2. Предмет курса «Основы государственной гражданской службы». Государственно-

служебные отношения

3. Правовое регулирование государственной гражданской службы и проблемы ее

реформирования.

4. Понятие и принципы государственной гражданской службы.

5. Система и виды государственной службы.

6. Понятие и виды должности государственной службы.

7. Классификация должностей федеральной государственной гражданской службы.

8. Особенности системы должностей государственной гражданской службы.

9. Полномочия руководителей органов государственной власти в сфере государственной

гражданской службы.

10. Органы государственной власти, содействующие Президенту Российской Федерации в

области управления и контроля за государственной гражданской службой.

Функции Правительства РФ в сфере управления государственной службой.

10. Функции отдельных федеральных органов исполнительной власти по вопросам

государственной гражданской службы.

11. Управление государственной службой в судебных органах.

12. Понятие и классификация государственных служащих.

13. Классные чины государственных гражданских служащих. Порядок их присвоения.

14. Права государственных гражданских служащих.

15. Обязанности государственных гражданских служащих.

16. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.

19. Особенности правового статуса государственных гражданских служащих.

20. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных гражданских

служащих.

21. Поступление на государственную гражданскую службу: условия поступления, способы

замещения должностей.

22. Понятия и виды служебного контракта на государственной гражданской службе.

23. Содержание служебного контракта на государственной гражданской службе.

24. Аттестация государственных гражданских служащих.

25. Перевод, перемещение и временное замещение иной должности гражданской службы.

26. Общие основания и последствия прекращения служебного контракта.

27. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя.

Компетенция ОПК-3:

28. Поощрения и награждения государственных гражданских служащих.

29. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих.

30. Материальная ответственность государственных гражданских служащих.

31. Административная ответственность государственных гражданских служащих.

32. Система законодательства по обеспечению законности в сфере государственной

гражданской службы и противодействию коррупции.

33. Система способов и средств по противодействию коррупции.

34. Система органов государственной власти по противодействию коррупции.

35. Права и обязанности государственных гражданских служащих в сфере противодействия

коррупции.

36. Особенности деятельности комиссий по разрешению конфликта интересов в сфере

государственной гражданской службы.

37. Проблемы профессионального обучения государственных служащих в России.

38. Контроль в системе государственной службы и его средства.

39. Отпуск государственного гражданского служащего.

40. Государственная гражданская служба за рубежом.

41. Государственная служба в таможенных органах

42. Должности государственной службы в таможенных органах

43. Порядок присвоения званий сотрудникам таможенных органов

44. Меры поощрения сотрудников таможенных органов

45. Меры наказания сотрудников таможенных органов

46. Порядок прохождения службы в таможенных органах

47. Поступление на службу в таможенных органах

48. Увольнение со службы в таможенных органах

49. Прекращение службы в таможенных органах



50. Отпуска сотрудников таможенных органов

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Государственная гражданская служба подразделяется на: (УК-10)

А) Федеральную

Б) субъектов Федерации

В) в исполнительных органах

Г) в законодательных органах

Государственные органы власти представлены на следующих уровнях: (ОПК-3)

A) федеральном

Б) уровне субъектов

B) территориальном

Г) муниципальном

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.



Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


